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Assistant Teacher 12
Hawaii

Bachelor und Master 13

Networking: Diskussionsrunde mit berufstatigen Geographen in der Klein-
gruppe
Schulpraxissemester 17

Um dieser Frage zu entgehen  meisten Stellenangebote fir

bzw. um sie frihzeitig beant-

Geographen werden in den

(European Media Laboratory/

worten zu kénnen, kamen am  Bereichen Unternehmensbera-  Heidelberg mobil, Heidel- Jobperspektiven als 18
29. November 2006 eine Viel-  tung und Offentliche Verwal- berg), Marc Massoth Geograph

zahl Studenten des Geographi-  tung ausgeschrieben, erst da-  (Gesellschaft fiir Innovation

schen Instituts zur Informati- nach folgen Verbdnde und und Unternehmensforderung Doktorandentreff 19
onsveranstaltung ,,Berufs-  politische Parteien, Forschung mbH - Biro Mittelrhein/

perspektiven fiir Geogra- und Entwicklung und Archi- Wirtschaftsférderung der Portrait Juliane 20
phen“, die vom Team des Tu- Dame

toriums fur das Hauptstudium,
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Christina Preusker, im Koope-
ration mit dem Mentorenpro-
gramm des Geographischen
Instituts  organisiert wurde.
Viele der Zuhorer befanden
sich bereits im Hauptstudium,
aber auch jungere Semester
wollten sich mit dem Thema
auseinandersetzen.

Nach BegriiRung der Referen-
ten und Studenten durch Prof.
Dr. Bernhard Eitel stellte Mit-
organisatorin Kathrin Heinz-
mann zum Einstieg kurz eini-
ge Fakten fur den geographi-
schen Berufsanféanger vor: die
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Stadt Walldorf) und Mar-
kus Schaffert (Intergraph
GmbH/ Institut fiir kommu-
nale GIS e.V., Darmstadt)
von ihrem Berufseinstieg
und ihrer aktuellen Arbeit
zu erzéhlen. Das Fazit: We-
ge zum ersten Job gibt es
viele und auch die Dauer
zwischen Studiumsab-
schluss und erstem Be-
rufstag ist variabel. Ob iiber
Praktikum oder Nebenjob
wiahrend des Studiums,
Diplomarbeit, zeitlich be-
fristete Projektstelle oder
eine Bewerbung auf eine
ausgeschriebene Stelle, alle
Moglichkeiten wurden ge-
schildert. Die meisten Refe-
renten hatten jedoch die
Erfahrung gemacht, dass
der Berufseinstieg am
schwierigsten war und das
Weiterkommen danach sich
als einfacher erwies. Und:
Worauf man sich wéhrend
des Studiums spezialisiert
hat, muss nicht unbedingt
zu den Aufgaben im spéte-
ren Berufsleben zihlen.
Natiirlich ist ein direkter
Ubergang ideal, als Geo-
graph sollte man jedoch
auch bereit sein, die viel
gerihmte Flexibilitét,
Bandbreite und holistische
Denkweise des Studienfa-
ches zu beweisen und sich
neuen Herausforderungen

und Themengebieten zu
stellen.

Auch funktioniert der Job-
Einstieg besser mit Vitamin
B, weswegen es Dbereits
wéhrend des Studiums
sinnvoll ist, Kontakte zu
kniipfen und Netzwerke
aufbauen, um an Informati-
onen und noch nicht ausge-
schriebene Stellen zu kom-
men. Aulerdem ist es sinn-
voll, sich schon friihzeitig
mit dem Thema auseinan-
der zusetzen (und nicht erst,
wenn man das Diplomzeug-
nis in der Hand hiélt), sich
iiber Berufsfelder zu infor-
mieren und Praktika und
Nebenjobs moglichst strate-
gisch zu wihlen. Als ent-
scheidende Qualifikationen
in ihrem Beruf betrachteten
die Referenten einerseits
Fachkenntnisse und {iber
Microsoft Office hinausge-
hende Computerkenntnisse,
andererseits auch Kommu-
nikationsstiarke, Verhand-
lungsgeschick, Organisati-
onstalent und vernetztes
Denken, gutes Schrift-
deutsch, aber auch Eigenen-
gagement und Interesse.
Letztere Qualifikationen
sind Eigenschaften, die
nicht unbedingt an der Uni-
versitidt vermittelt und da-
her neben dem Studium

iber Eigeninitiative und
Praktika erarbeitet werden
miissen.

Nach den Vortrdgen blieb
gliicklicherweise noch Zeit,
um sich mit den Referenten
in kleineren Gruppen zu
unterhalten, sie mit indivi-
duelleren Fragen zu l6chern
und ihnen eventuell noch
die entscheidenden Tipps
abzuringen. Wie man den
Evaluierungsbogen entneh-
men konnte, fand der Grof3-
teil der Teilnehmer die Ver-
anstaltung sinnvoll und
notwendig und war bis auf
kleinere ~Anderungswiin-
sche und dem Verlangen
nach Erweiterung des Refe-
rentenspektrums zufrieden.
Da sich jedoch mehr als die
Hailfte der Befragten bisher
von der Universitit nicht
ausreichend auf das Berufs-
leben vorbereitet fiihlen, ist
es unerldsslich, derartige
Veranstaltungen auch wei-
terhin anzubieten. Da die
Finanzierung iiber Tutoren-
gelder mit dieser Veranstal-
tung ausléduft, kann man nur
hoffen, dass eine Fortfiih-
rung aus anderen Quellen
bezahlt werden kann.
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