
 
 

Universität Heidelberg, Seminarstraße 2, 69117 Heidelberg 

Das Dezernat Planung, Bau und Sicherheit innerhalb der Universitätsverwaltung stellt den Betrieb 
von Forschung und Lehre sicher. Die Abteilung Fläche und Energie ist für die wirtschaftliche 
Flächennutzung zuständig und führt entsprechende Bedarfsanalysen für die bauliche Entwicklung 
durch. Eine weitere, wesentliche Aufgabe ist die Entwicklung des Gebäudemanagementsystems, 
verbunden mit dem Ausbau von digitalen Services rund um den Gebäudebetrieb. 
 
In der Universitätsverwaltung, Dezernat Planung, Bau und Sicherheit, Abteilung Fläche und 
Energie, ist folgende Stelle (Vollzeit) befristet bis zum 30.11.2026 zu besetzen: 
 
 

Technische∗r Mitarbeiter∗in (w/m/d) 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Entwicklung von IT-Services im Kontext des universitären Gebäudemanagements 
 Ausrollen eines universitätsweit einheitlichen Zugangssystems 
 Mitarbeit in den Bereichen Bedarfsplanung, Flächenmanagement und Nachhaltigkeit 
 Aufbau eines Managements zur Optimierung des energetischen Gebäudebetriebs  

 
Ihr Profil: 
 

 Absolvent∗in / Arbeitserfahrung in den Bereichen Public Management, Immobilien- 
und Flächenmanagement oder mit ingenieurwissenschaftlichem Hintergrund 

 Gute Kenntnisse im Umgang mit HTML, CAD und GIS basierenden Programmen 
 Kenntnisse in Programmier- und Skriptsprachen 
 Technisches Verständnis sowie analytische und prozessorientierte Denkweise 
 Selbstständiges, strukturiertes Arbeiten verbunden mit guter Kommunikationsfähigkeit  

 
Wir bieten: 
 

 Vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben in einem kollegialen Team 
 Flexible und familienfreundliche Arbeitsbedingungen (Gleitzeit und Telearbeit) 
 Betriebliche Angebote (Weiterbildung, Gesundheitsförderung, Mensa und 

Jobticket)  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des 
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse etc.) bis zum 20.06.2022 an Herrn Dr. Arne Egger in einer PDF-Datei per E-Mail 
(Dateigröße max. 1 MB) an arne.egger@zuv.uni-heidelberg.de senden. 
Die Universität Heidelberg steht für Chancengleichheit und Diversität. Wir bitten qualifizierte 
Frauen nachdrücklich um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. Informationen zu Stellenausschreibungen und zum Datenschutz finden 
Sie unter www.uni-heidelberg.de/stellenmarkt 


